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कोविड-19 ि विक्षणात होणार ेबदल 

                 डॉ. जे. एस. हटिार  

 आटट्स अँड कॉमस् नाईट कॉलेज नागपूर 

ABSTRACT 

 

शाळेत नियोनित वेळेत अभ्यासक्रम नशकवूि पूर्ण कररे् ही नशक्षकाची िबाबदारी असल्यामळेु इंटरॅक्शि व्हॅल्यएुशि 

अंड फीडबॅक (Interaction Evaluation and Feedback) यासारख्या महत्त्वाच्या शैक्षनर्क कृतींवर नशक्षक फार 

कमी वेळ देतात. त्यामळेु प्रयत्िपूवणक व शोधक वतणिामळेु नशकनवरे् ही पद्धत फारच कमी वापरल्या िाते. म्हरू्ि 

वर्ाणत नवद्यार्थी तानसकेला िांभया येतात . डेक्स, बेंच, पेि इत्यादी वािनवरे्, डुलक्या माररे्,  निडकीबाहेर बघरे्,  

समोरच्याला नडवचरे् इत्यादी वतणि करतािा नदसतात. नशक्षककें द्री  पद्धतीत शाळेत रटाळ वार्ी होऊि वेर्ळेपर्ाचा 

आिंद लटुता येत िाही. मिुष्यबळ नवकास मंत्रालयाच्या प्रस्तावािसुार 14 िवीि कें द्रीय नवद्यापीठे व तेवढीच 

राष्रीय नवद्यापीठ स्र्थापि करण्याचा नवचार आहे अर्थाणतच ही पावले िार्नतक दिाणचे नशक्षर् मलुांिा नमळावे यासाठी 

उचललेली पावले आहेत ही अनभिव नवद्यापीठे आधनुिक असतील. राज्य नवद्यापीठांिी नशक्षकांच्या ररक्त िार्ा ि 

भरण्याचा धन्यता मािली. त्या िोडीला िोकशणही व सरकारी हस्तके्षपाचे मोठे डोस त्यांिा नमळत र्ेले संशोधिासाठी 

नमळाललेा निधी नमळनवण्यात व त्यांच्या वापरात िनु्या आनर्थणक पद्धतीमळेु अिेक उर्ीवा रानहल्या अिेक वरं्ष या 

बाबींकडे दलुणक्ष होत रानहल्यामळेु उच्च दिाणचे नशक्षक भरती कररे् व दिाण नटकनवरे् र्रिेचे असते. ही महत्त्वाची 

बाब नवसरल ेर्ेली अशा प्रकारचे दषु्टचक्र लार्ले दलुणनक्षत नवद्यापीठांिा चांर्ले नशक्षक नमळत िाही व त्यामळेु चांर्ले 

नवद्यार्थी नमळत िाही त्यामळेु सहानिकच ती आर्िी संकुनचत होत चालली आहे. 

 महाराष्राच्या बाबतीत उदाहरर् द्यावयाचे झाले तर अिेक नवद्यापीठात पुरशेी मिषु्यबळ िाही. मुंबई 

नवद्यापीठात प्रत्येक नवभार्ात सरासरी मिषु्यबळ फक्त चार आहे इतके कमी मिषु्यबळ असलेली नवद्यापीठे 

स्िातकोत्तर पदवीपयंतचे पारंपररक अभ्यासक्रम तसेच पीएचडीचे साचेबंद अभ्यासक्रम कसेतरी राबवू शकतात. 

त्यात आवडीिसुार पयाणय निवडूि शे्रयांक पद्धती सेनमस्टर पद्धती सातत्यािे मूल्यमापि अनभिव असे 

आंतरनवद्याशािीय अभ्यासक्रम यासारख्या आधनुिक नशक्षर् पद्धती राबनवरे् िूप िूप अवघड झाले आहे.  

 नशक्षर्ामळेु मािवािे िूप मोठ्या प्रमार्ावर उत्क्रांती साध्य केलेली आहे. नशक्षर् घेतल्यामळेु मािवाला 

आपल्या मूलभूत हक्कांचे महत्व व सामानिक कतणव्य याची िार्ीव होते परंत ुदेशावर ओढवलेल्या या कोरोिाशी 

संकटाचा सामिा करण्यासाठी सरकारिे लॉक डाऊि सरुू केले आहे. पररर्ामी देशातील सवण शाळा बंद राहू 
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लार्ल्या. नवद्यार्थयांच्या परीक्षासदु्धा रद्द झाल्या नवद्यार्थी घरातच बसूि राहू लार्ले. पढुच्या वर्ाणचा अभ्यास कसा 

करावा? काय करावे? असे अिेक प्रश्न निमाणर् झाले आनर् मर् त्यावर ऑिलाइि नशक्षर् ही संकल्पिा पुढे आली. 

नवद्यार्थयांिा या ऑिलाईि नशक्षर्ाचा आिंद वाटू लार्ला. 

 एकनवसाव ेशतक हे तंत्रज्ञािात तंत्रज्ञािाचे शतक मािले िाते. आि प्रत्येक के्षत्रात संर्र्काचा मुक्त वापर 

होतािा नदसतो. संर्र्काच्या वापरामळेु अिेक अवघड आनर् वेळिाऊ कामे सलुभ झाली आहेत. आपल्या दैिंनदि 

व्यवहारात ररझवेशि, हॉनस्पटल, शाळा, बकँ, हॉटेल्स, व्यापारी प्रनतष्ठािे, कारिािे, सेवाके्षत्र,कृर्षी के्षत्र, रुग्र्ालय 

सरकारी व िािर्ी कायाणलय सर्ळीकडे संर्र्काचा वापर केला. िातो बऱ्याचदा आपल्याला हवी असलेली मानहती 

व कार्दपत्र ेसंबंनधत कायाणलयात व्यक्ती इंटरिेटच्या माध्यमातूि संर्र्कावर सहि उपलब्ध होतात. परीके्षचे व 

िोकरीचे अिण भरण्यापासूि त्याच्या निकालापयंत सवण र्ोष्टी इंटरिेटवर उपलब्ध होत असतात. याकररता संर्र्काचे 

नशक्षर् घेरे् अनतशय महत्त्वाचे आहे. संर्र्काचे नशक्षर् घेऊि त्याचा व्यवसाय व िोकरी म्हरू्ि निवड केलेले 

नकत्येक लोक कमालीचे यशस्वी झालेले आढळतात. अिेकांिी देश-नवदेशात तर्ड्या पर्ाराची िोकरी, व्यवसाय 

यशस्वीपरे् करीत आहेत. म्हरू्िच संर्र्काचे ज्ञाि होरे् ही काळाची र्रि बिली आहे. 

 ऑिलाइि नशक्षर् प्रर्ालीमुळे नवद्यार्थयाणतील संवाद वाढला. कमीत कमी िचाणत मोबाईल] टॅबलेट] 

दूरदशणि] लॅपटॉप] संर्र्क इत्यादी द्वारे र्रु्वत्तापूर्ण नशक्षर् नमळू शकते.  र्रि वाटेल तेव्हा नशक्षकांकडूि फोिद्वार े

आपल्या अडचर्ींचे निराकरर् करू शकतात. नशक्षर्व्यवस्र्थेत शाळेत नशक्षक ज्या पद्धतीिे नशकवतात त्याच 

पद्धतीिे नशक्षर् घ्यावे लार्ते] परतं ुऑिलाइि पद्धतीत मात्र नवद्यार्थी आवडेल त्या पद्धतीिे नशक्षर् घेऊ शकतात. 

शाळेत नियोनित वेळेत अभ्यासक्रम नशकवूि पूर्ण कररे् ही नशक्षकाची िबाबदारी असल्यामळेु इंटरॅक्शि व्हॅल्यएुशि 

अंड फीडबॅक (Interaction Evaluation and Feedback) यासारख्या महत्त्वाच्या शैक्षनर्क कृतींवर नशक्षक फार 

कमी वेळ देतात. त्यामळेु प्रयत्िपूवणक व शोधक वतणिामळेु नशकनवरे् ही पद्धत फारच कमी वापरल्या िाते. म्हरू्ि 

वर्ाणत नवद्यार्थी तानसकेला िांभया येतात . डेक्स, बेंच, पेि इत्यादी वािनवरे्, डुलक्या माररे्,  निडकीबाहेर बघरे्,  

समोरच्याला नडवचरे् इत्यादी वतणि करतािा नदसतात. नशक्षककें द्री  पद्धतीत शाळेत रटाळ वार्ी होऊि वेर्ळेपर्ाचा 

आिंद लटुता येत िाही. 

 ऑिलाईि क्लासेस ही पद्धत आि िूप लोकनप्रय झालेली आहे. नवशेर्षतः  आई.वनडलांसाठी ही पद्धत 

तर फारच समाधािी व कौतुकाचे ठरलेली आहे. आपला पाल्य निमटुपरे् आपल्या डोळ्यासमोर स्वप्रयत्िािे ज्ञाि 

घेतो हे िरू् त्यांिा भूर्षर्च वाटते. आि घडीला शाळा महानवद्यालय व नवद्यापीठांिी नडनिटल क्लासरूम ही ही 

सनुवधा सदु्धा सरुू केलेली आहे. िर्ाच्या कािा कािाकोपऱ्यातील काहीही, कधीही, नकतीही वेळा आपर् नशकू 
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शकतो. अशी ही काळ, वेळ, स्र्थळ असे निबंध िसलेली मुक्त सनुवधा आहे परंत ुहेच तंत्रज्ञाि शाप युक्त  सदु्धा ठरू 

शकते. 

 वतणमािकाळ संर्र्क आनर् मोबाईलवर चालतो असे म्हर्रे् वावर्े ठरर्ार िाही. त्यामळेु वतणमाि 

नस्र्थतीमध्ये उच्च नशक्षर्ाच्या के्षत्रात अिेक बदल घडवूि आर्ता येऊ शकतात. मिषु्यबळ नवकास मंत्रालयािे 

देशातील उच्च नशक्षर्ाच्या पद्धतीत अिेक बदल सचुनवलेले आहेत. हे बदल िरी उच्च नशक्षर्ाचा दिाण 

सधुारण्यासाठी आवश्यक असले तरी राज्य नवद्यापीठांच्या नशक्षर्ाच्या दिाणचा र्ंभीर प्रश्न त्यािंतरही कायम राहील. 

भारतातील उच्च नशक्षर् हा समवती सूचीतील नवर्षय आहे. त्यामळेु मिषु्यबळ नवकास मंत्रालयािे ज्या पद्धतीिे 

उच्च नशक्षर्ाचे निकर्ष ठरनवलेले आहेत तरी राज्य सरकार त्याच्या अित्यारीतील नवद्यापीठात उच्च तंत्रज्ञािा 

बाबतचा हा बदललेल्या दृनष्टकोि िसाच्या तसा स्वीकारतील असे िाही. पर् तो आर्ामी काळात राज्य 

नवद्यापीठातील उच्च नशक्षर्ाच्या र्रु्वते्तवर वाईट पररर्ाम ठरू शकतो असे म्हर्ायला काही हरकत िाही.  

 मिषु्यबळ नवकास मंत्रालयाच्या प्रस्तावािसुार 14 िवीि कें द्रीय नवद्यापीठे व तेवढीच राष्रीय नवद्यापीठ 

स्र्थापि करण्याचा नवचार आहे अर्थाणतच ही पावले िार्नतक दिाणचे नशक्षर् मलुांिा नमळावे यासाठी उचललेली 

पावल ेआहेत ही अनभिव नवद्यापीठे आधनुिक असतील. तेर्थील नशक्षक व नवद्यार्थी यांिा नशक्षर् के्षत्रातील अत्यंत 

उत्कृष्ट सनुवधा उपलब्ध करूि नदल्या िातील या नवद्यापीठाची निधी पुरवठा रचिा लवनचक असेल वेति व इतर 

शैक्षनर्क साधिांसाठी निधीची कमतरता हा प्रश्न असर्ार िाही यातील दषु्टचक्र असेकी ही 14 िवी कें द्रीय नवद्यापीठ 

स्र्थापि करण्यात आली त्यासाठी नशक्षकांची भरती ही सरुू झाली पर् त्याचा राज्यातील नशक्षर् पद्धतीवर पररर्ाम 

होऊ लार्ला. नवद्यापीठ अिुदाि आयोर् व मिषु्यबळ नवकास मंत्रालयाला अपेनक्षत असलेल्या उच्च नशक्षर्ातील 

बदलांकडे राज्यातील सरकारिे उदासीितेिे पानहले. राज्य नवद्यापीठांिी नशक्षकांच्या ररक्त िार्ा ि भरण्याचा 

धन्यता मािली. त्या िोडीला िोकशणही व सरकारी हस्तके्षपाचे मोठे डोस त्यांिा नमळत र्ेले संशोधिासाठी 

नमळालेला निधी नमळनवण्यात व त्यांच्या वापरात िनु्या आनर्थणक पद्धतीमळेु अिेक उर्ीवा रानहल्या अिेक वरं्ष या 

बाबींकडे दलुणक्ष होत रानहल्यामळेु उच्च दिाणचे नशक्षक भरती कररे् व दिाण नटकनवरे् र्रिेचे असते. ही महत्त्वाची 

बाब नवसरल ेर्ेली अशा प्रकारचे दषु्टचक्र लार्ले दलुणनक्षत नवद्यापीठांिा चांर्ले नशक्षक नमळत िाही व त्यामळेु चांर्ले 

नवद्यार्थी नमळत िाही त्यामळेु सहानिकच ती आर्िी संकुनचत होत चालली आहे. 

 महाराष्राच्या बाबतीत उदाहरर् द्यावयाचे झाले तर अिेक नवद्यापीठात पुरशेी मिषु्यबळ िाही. मुंबई 

नवद्यापीठात प्रत्येक नवभार्ात सरासरी मिषु्यबळ फक्त चार आहे इतके कमी मिषु्यबळ असलेली नवद्यापीठे 

स्िातकोत्तर पदवीपयंतचे पारंपररक अभ्यासक्रम तसेच पीएचडीचे साचेबंद अभ्यासक्रम कसेतरी राबवू शकतात. 
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त्यात आवडीिसुार पयाणय निवडूि शे्रयांक पद्धती सेनमस्टर पद्धती सातत्यािे मूल्यमापि अनभिव असे 

आंतरनवद्याशािीय अभ्यासक्रम यासारख्या आधनुिक नशक्षर् पद्धती राबनवरे् िूप िूप अवघड झाले आहे. मुंबई 

नवद्यापीठाला उत्कृष्ठतेची क्षमता असलेले नवद्यापीठ अिदुाि आयोर्ािे म्हटलेले आहे पर् या नवद्यापीठांच्या शैक्षनर्क 

कायणक्रमाचें भनवतव्य अधांतरी आहे एस. एि. डी. टी. नवद्यापीठात पदव्युत्तर नवभार्ात सरासरी मिषु्यबळ हे तीि 

पेक्षा कमी आहे कोल्हापूरचे नशवािी नवद्यापीठ राष्रसंत तकुडोिी महाराि िार्पूर नवद्यापीठ िार्पूर डॉक्टर 

बाबासाहेब आंबेडकर मराठवाडा नवद्यापीठ औररं्ाबाद येर्थेसुद्धा मिषु्यबळ पाच ते साडेपाच आहे िवीि नवद्यापीठाची 

नस्र्थती यापेक्षा फारच वाईट आहे इतक्या कमी मिषु्यबळात चालर्ारी नवद्यापीठे ही दिेदार अध्यापि व संशोधि 

करतील ही अपेक्षा ठेवरे् चकुीची आहे. कें द्रीय नवद्यापीठात सेवानिवृत्तीचे वय 65 वरे्ष तर राज्यातील नवद्यानपठात ते 

साठ वरे्ष आहे त्यामळेु राज्य नवद्यापीठातील चांर्ले नशक्षक कें द्रीय नवद्यापीठात िातात. नवद्यापीठाच्या नवनवध 

नवभार्ाचा दिाण हा ते नकती चांर्ल्या दिाणचे नवद्यार्थी व नशक्षक आकनर्षणत करू शकतात यावर अवलंबूि असते. 

 नत्रस्तरीय उच्च नशक्षर् प्रर्ालीत राष्रीय नवद्यापीठ कें द्रीय नवद्यापीठ व राज्य नवद्यापीठ असे स्तर राहतील 

त्यात राज्यातील नवद्यापीठांचे अभ्यासक्रम कमी दिाणचे असतील तर वेति कमी असल्यािे नशक्षक सुद्धा दयु्यम 

नकंवा कमी दिाणचे असतील राज्य नवद्यापीठांचा यात बळी िार्ार आहे त्यामळेु काळािसुार उच्चनशक्षर्ाची 

फेररचिा कररे् आवश्यक आहे त्यातही पद्युत्तर पदवी व संशोधि हे दोन्ही नवभार् राज्याच्या उच्च नशक्षर् 

व्यवस्र्थेकडूि काढूि घेतल ेपानहिेत त्यािंतर या नवद्यापीठाचा अनधकार फक्त पदवी महानवद्यालयापरुता रानहल. 

कें द्रात संशोधि व पदव्युत्तर उच्च नशक्षर्ासाठी लार्र्ाऱ्या निधीच्या परुवठा सदु्धा त्यांिी हातात घेतला पानहिे या 

नवद्यापीठांिा स्वायत्तता देतािा चांर्ली प्रशासकीय यंत्रर्ा उभी करावी लार्र्ार आहे िवीि अध्यापि व संशोधि 

पद्धती राष्रीय धोरर्ाचा भार् समिूि मिबूत करतािा त्यात स्र्थानिक दबावर्ट व राज्य सरकार यांचा हस्तके्षप हा 

पदव्यतु्तर नशक्षर् व संशोधि आनर् अध्यापि पातळीवर कमी होईल िर परुशेी स्वायत्तता नदली तर राज्य नवद्यापीठ 

त्यांचे अभ्यासक्रम शे्रयांक नवद्यार्थी व नशक्षक यांचे आदािप्रदाि करू शकतील व िऱ्या अर्थाणिे आंतरनवद्याशािीय 

अभ्यासक्रम व त्यांचे अध्यापि शक्य होईल तसेच या नवद्यापीठांचे प्रवेश राष्रीय प्रवेश परीके्षतील र्ुर्वते्तवर 

ठरतील. 

 िार्नतक पातळीवर भारताचे शेती, व्यापार आनर् सेवा के्षत्रातील िेततृ्व नटकवूि ठेवावयाचे असेल आनर् 

िऱ्या अर्थाणिे ििीकच्या काळात िेततृ्व नटकवूि ठेवायचे असेल तर देशातील उच्च नशक्षर्ाची र्रु्वत्ता, स्वायत्तता 

सतत वनृद्धरं्त होत िारे् आवश्यक आहे. सध्याच्या उच्च नशक्षर् व्यवस्र्थेचे काही महत्वाचे प्रश्न लक्षात घेरे् 

आवश्यक आहे. पनहला प्रश्न नवत्तव्यवस्र्थेचा आहे. पूवी बहुतेक राज्य सरकारमाफण त राज्यांमध्ये नशक्षकांिा वेति 
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देण्याची व्यवस्र्था केली िात होती, त्यात आता 1990च्या अिेरपासूि नवद्यापीठ अिदुाि मंडळामाफण त केली िाते. 

त्यािंतरच्या कालिंडात नवशेर्षतः नवद्यार्थी, नवद्यानर्थणिी वसनतर्हेृ, प्राध्यापक निवास, क्रीडांर्रे्, कम््युटर प्रयोर् 

शाळा यासारख्या सनुवधांसाठी नवद्यापीठ अिदुाि मंडळाकडूि अनधक प्रमार्ात निधी उपलब्ध होऊ लार्ला. 

 दसुरा महत्वाचा प्रश्न प्राध्यापक भरती संदभाणत आहे.  योग्य र्रु्वते्तचे प्राध्यापक नमळावेत म्हरू्ि सरकारिे 

मधल्या काळात राष्रीय पात्रता परीक्षा (िेट) व राज्य पात्रता परीक्षा (सेट) ही व्यवस्र्था निमाणर् केली, त्याबद्दल 

अिेक प्रश्ननचन्ह आहेत. पात्रतेचे मूलभूत निकर्ष नवद्यापीठ मंडळािे ठरवूि द्यावेत आनर् त्या निकर्षावर संबंनधत 

महानवद्यालय, संस्र्था आपल्या निवड सनमतीमाफण त नशक्षकांची, प्राध्यापकांची निवड करावी, त्यात नवद्यापीठाचा 

हस्तके्षप असू िये अशी अपेक्षा आहे. नतसरा महत्त्वाचा प्रश्न म्हर्िे पदव्युत्तर अभ्यासक्रमांिा प्रवेश देतािा घेतल्या 

िार्ाऱ्या परीक्षांचा. प्रवेश परीक्षा घ्यावा नकंवा िाही हा मात्र वादाचा प्रश्न आहे, परंतु रीतसर काम करर्ाऱ्या 

नवद्यापीठाची पदवी घेतल्यािंतर त्या पदवीची र्रु्वत्ता हा एकच निकर्ष ठेवला पानहिे. शेवटचा प्रश्न हा की नवद्यापीठ 

कुलर्रुू निवडीचा. संशोधक, उच्च नशक्षक, उत्तम लेिक, उत्तम प्रशासक आनर् सवणसामान्य नवद्यार्थयांच्या 

नहतसंबंध िोपासर्ारा असला पानहिे.  त्यासाठी निवड सनमतीिे वरील सवण मदेु्द लक्षात घेऊि कुलर्रुू ची निवड 

केली पानहिे, परतंु कुलर्रुू निवडीमध्ये रािकीय हस्तके्षप केला िातो व निवड सनमतीला त्यािुसार निवड करावी 

लार्ते. अशाप्रकार ेउच्च नशक्षर्ाच्या बाबतीत अशा र्ंभीर प्रश्नांचा नवचार कररे् काळाची र्रि आहे. 

 नशक्षर्ामळेु मािवािे िूप मोठ्या प्रमार्ावर उत्क्रांती साध्य केलेली आहे. नशक्षर् घेतल्यामळेु मािवाला 

आपल्या मूलभूत हक्कांचे महत्व व सामानिक कतणव्य याची िार्ीव होते परंत ुदेशावर ओढवलेल्या या कोरोिाशी 

संकटाचा सामिा करण्यासाठी सरकारिे लॉक डाऊि सरुू केले आहे. पररर्ामी देशातील सवण शाळा बंद राहू 

लार्ल्या. नवद्यार्थयांच्या परीक्षासदु्धा रद्द झाल्या. नवद्यार्थी घरातच बसूि राहू लार्ले. पुढच्या वर्ाणचा अभ्यास कसा 

करावा? काय करावे? असे अिेक प्रश्न निमाणर् झाले आनर् मर् त्यावर ऑिलाइि नशक्षर् ही संकल्पिा पुढे आली. 

नवद्यार्थयांिा या ऑिलाईि नशक्षर्ाचा आिंद वाटू लार्ला.  

 िेव्हा नवद्यार्थी अभ्यासाव्यनतररक्त इतर वेबसाईट सचण करतात तेव्हा त्याचे घातक पररर्ाम त्यांच्या 

िीविावर होतात. िको ते ज्ञाि कमी वयात नमळाल्यामळेु आत्मकें द्री, अबोल, बेढर, निढाणवलेला होण्याची शक्यता 

िाकारता येत िाही.  त्याचप्रमारे् त्याचा नवपरीत पररर्ाम मुलांचे डोळे,  डोके व मेंदूवर होत असतो.  नवद्यार्थयांच्या 

ऑिलाइि नशक्षर्ामळेु नदवसेंनदवस नवद्यार्थी कम््यटुर आनर् मोबाइल याचा वापर करतात.  यामळेु त्यांच्या 

आरोग्यावर नवपरीत पररर्ाम झालेला आहे. त्यामळेु डॉक्टर कडे दवािान्यात िाण्याचे प्रमार् वाढल्याचे काही 

नदवसांपूवीच बातमी वतणमािपत्रात आली होती, . नशवाय यूट्यूब वर सवण र्ोष्टी नमळत असल्यामळेु नवद्यार्थी आपली 
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बदु्धी वापरतच िाहीत.  हवी तेवढीच मानहती घेण्याच्या प्रवृत्तीमळेु सिोल पूरक ज्ञाि नमळनवरे् ही कल्पिाच त्यांिा 

पटत िाही.  अवांतर वाचिाचे फायदे या इंटरिेट मळेु नवद्यार्थी सवण नवसरूि र्ेलेत. आिच्या नपढीला सवणकाही 

त्वररत तयार र्ोष्टी परुवूि त्यांिा संयम,  सिोल नवचार, धडपड इत्यादी बाबींपासूि दूर करीत आहोत, कष्टािे 

नमळालेल ेज्ञाि कसे नचरकाल लक्षात राहते ही र्ोष्ट आिच्या नवद्यार्थयांिा मानहत िाही. पर् ऑिलाइि द्वार ेघेतलेले 

तेवढ्यापरुते ठरते, शेवटी काय पालर्थया घार्रीवर पार्ी असे म्हटले तर वावर्े ठरर्ार िाही. 

           चारं्ल्या नशक्षकाची िार्ा तंत्रज्ञाि कधीच घेऊ शकत िाही. पारंपाररक नशक्षर्ाबरोबरच  आिच्या 

ऑिलाईि क्लासेसची िोड देरे् अत्यावश्यक आहे हे िर े आहे, परंत ु सातत्यपूर्ण, नचरकाल नटकर्ारी प्रर्ती 

साधण्यासाठी ही आधनुिकता परुशेी िाही.  तंत्रज्ञािाच्या अवास्तव वापरामळेु बाह्य  िर्ातील व्यावहाररक लक्ष कमी 

झाले आहे.  मोबाईल आनर् संर्र्क वापरर्ाऱ्यांिा पाठ दिुी, िांदे दिुरे्, बोटे बधीर होरे्, डोळ्यांची आर् होरे्, 

डोकं दिुरे्,  दृष्टी कमकुवत होरे् इत्यादी नवकार वरचेवर होतात. सतत इंटरिेटवर असल्यामळेु झोप ि येरे्,  

झोपेतूि मध्येच िार् येण्याचे प्रकार आढळूि येतात यामुळे कायमचा निद्रािाश सुद्धा होऊ शकतो.  व्यायामाचा 

अभाव असल्यामळेु मधूमेह,  उच्च रक्तदाब,  ,हृदयनवकार अशा अिेक िव्या िीविशैलीचे आिार मोठ्या प्रमार्ात 

नदसूि येतात. 
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1.उच्चनशक्षर्ाची भरारी आनर् आव्हािे : प्रा. डॉ. िे. एफ.  पाटील, ज्येष्ठ नशक्षर् अर्थणतज्ञ. 

2. http//www.loksatta.com.need 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































